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SERGR PRESIDENTE:

Tengo el agrado de dirigirme al Sr.
Presidente, y por su intermedio al cuerpo que dignamente

preside, con el objeto de elevar adjunto al presente
proyecto de Ley de Policia del Trabajo.

un

El1 presente cuerpo normativo toma como
antecedentes referenciales las leyes nacionales y provin-
ciales en vigencia en la materia, en particular la que
rige en la provincia de Coérdoba, que aparece en la actua
lidad como la mas avanzada legislacion en la cuestion

laboral que nos ocupa.

El proyecto gque se eleva, plantea en

el

Titulo 1 un sistema agil de contralor de la actividad

empresarial en lo referido a la prestacién del trabajo,
fin de contar con una adecuada legislacion, teniendo

a
en

cuenta las cambiantes situaciones que la dinamica laboral
impone a la autoridad de aplicacion de la ley, en este

caso la Subsecretaria de Trabajo y Justicia.

A su vez, el Titulo I1 del presente
proyecto plantea aquellos supuestos que hacen a los dere-—
chos inherentes de los administrados, con lo cual se ga-
rantiza el debido proceso en el caso de las sanciones
cuando correspondan, cuidando que no se menoscabe el dere-

cho a la defensa en sede administrativa.

Asi también, el Titulo III define
forma diferenciada las sanciones que podran aplicarse,

en
a

partir de una graduacion progresiva y con parametros cla-

ros, sin dejar de tener en cuenta la profundizacion

de

tales sanciones, va sea en defensa de la salud psicofisica

del trabajador o en el castigo del incumplidor contumaz.

Un parrafo especial merece el tema
relacionado a la sancién de clausura y el mecanismo para

implementarla, que ha sido objeto de profundo analisis
debate por parte de los técnicos ¥ profesionales de
Subsecretaria de Trabajo y Justicia.

Yy
la

Las causales que llevan a imponer esta
sancién se encuentran explicitadas en el primer parrafo
del inciso c) del articulo 15 del proyecto, con la convic-

cion de que las mismas son lo suficientemente graves

=cepcional.

bservanrse para llevar a cabo la clausura, en especial

y

atendibles, que llevan a la necesidad de aplicar un reme-—

Pero el interrogante que se planteaba,
que \fue justamente el objeto del debate referenciado,
ektaba bircunscripto al procedimiento y medios que debian

si
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la misma podia ser ejecutada por la autoridad administra-
tiva o si era necesaria la intervencién Jjudicial, aten-
diendo a los recientes antecedentes Jjurisprudenciales
registrados en la Capital Federal con motivo de las medi-
das sancionatorias ejecutadas por la Direccién General
Impositiva.

En esa inteligencia, se ha adoptado un
novedoso mecanismo gque, sin menoscabar las facultades de
la autoridad administrativa, le imponen a ésta la inmedia-
ta comunicacioén e intervencion del magistrado competente,
salvaguardando simultaneamente los eventuales derechos del
infractor.

Ese control jurisdiccional, a través de
un mecanismo por demds rapido y eficaz, evitara discusio-
nes posteriores que puedan generar dispendio de actividad,
tanto administrativa como judicial, y reclamos pecuniarios
al Estado por parte de quien resultara sancionado, ya que
el magistrado interviniente podra constatar el mismo dia
la legitimidad de la medida dispuesta por el Sr. Subsecre-
tario de Trabajo y Justicia.

Coherente con el concepto de celepridad
e inmediatez que debe caracterizar al procedimiento de
contralor laboral, en el Titulo TV se implementa un amplio
espectro de representacién de las partes involucradas,
como asi también plazos perentorios para las presentacio-
nes personales gue requiera la autoridad de aplicacion.

En el Titulo VI se instituye a favor de
los asalariados un sistema de asesoramiento juridice gra-
tuito. Kl mismo esta dirigido a informar acerca de los
derechos que la legislacion otorga a los trabajadores en
relacion de dependencia, frente a los desvios o incumpli-
mientos que puedan afectar las condiciones de su presta-
cidn laboral.

Sin perjuicio de lo descripto hasta
agqui sobre el sistema Jjuridico implementado por el pro-
vecto de ley de Policia del Trabajo, es imperativo senalar
la importancia intrinseca que tiene esta normativa para
poder asumir, por parte de la Subsecretaria de Trabajo vy
Justicia de la Provincia, su funcion de contralor de las
relaciones laborales.

Las razones que llevan a la afirmacion
del paragrafo anterior son varias vy todas de considerable
importancia.

En primer lugar se debe sefialar gque las
ixidades a emprender en el campo de la Policia del
son competencias propias de las Provincias segin
sistema federal. Sin embargo, en el devenir histo-
nuestro pais, tal hecho no fue reconocido por el
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Gobierno Central, v a fin de no adentrarnos en la farrago-
sa vy polémica historia de las disputas Nacién-Provincias
sobre el tema, simplemente sefialaremos que a partir de la
restauracion democratica del afio 1983 las diferentes pro-
vincias argentinas fueron reivindicando las competencias
en materia laboral que les correspondian, dictandose en
consecuencia leyes locales en la materia, gue respondieran
a sus caracteristicas particulares.

Simultaneamente, la Nacidén aplico una
politica de consenso, buscando que a través de convenios,
se uniformaran algunos procedimientos.

En este estado de situacién alcanzado,
es donde esta ingresando la nueva Provincia de Tierra del
Fuego, momento histérico que nos impone la obligacidn y
fortalece nuestro derecho de asumir las responsabilidades
juridicas en el campo laboral, para lo cual la Provincia
debera suscribir los convenios de transferencias de compe-
tencias, que han sido ejercidas hasta el presente por la
Nacidén, a través de las Delegaciones Regionales del Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social.

Ahora bien, ante el hecho concreto de
la transferencia de competencias, se debe tomar una deci-
8ion respecto de si se aplicara la ley de Policia del
Trabajo Nacional, como se vino haciendo hasta el presente,
o se legisla una nueva norma en el nivel provincial. Pero
tanto una como otra alternativa tiene como presupuesto
fundamental gque la lLegislatura Provincial se pronuncie en
uno de los dos sentidos, ya que no puede receptar el Poder
Ejecutivo Provincial la competencia de la Policia del
Trabaijo si no cuenta con una norma local sobre este tema,
atin cuando ella se verifique, simplemente a través de la
mera adhesion de la Legislatura Provincial a las leyes
nacionales.

Como no escapara al elevado criterio de
los Senores legisladores, en el supuesto de no cumplimen-
tar los pasos legislativos sefialados, la Provincia estaria
imposibilitada de dar cabal respuesta normativa a la pro-
blemAtica laboral o© se encontraria aplicando leyes que
podrian dar lugar a graves conflictos juridicos, esto en
razon de que las leyes nacionales que se refieren a compe-
tencias que son exclusivas de las Provincias, no son de
aplicacién automatica, sino que requieren una adhesion
expresa del oOrgano legisferante local para gque Gtengan
fuerza de ley.

En segundo lugar, y¥v no menos importan—
debemoa llamar la atencidén a los graves inconvenientes
han sufrido histdoricamente, tante trabajadores como

de Trabajo y Seguridad Social gue funcionan en la
Provifcia, deméritos que no pueden atribuirse al personal
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que prestd y presta servicios en estos organismos, sino al
sistema perimido e irrazonable que debia ser aplicado por
disposiciones legales obsoletas.

De alli la urgente necesidad de legis-—
lar sobre la materia de la Policia del Trabajo, ya que el
principio protectivo en que se inspira la legislacién
laboral, se frustra por una inadecuada v extemporanea
aplicacién en los hechos conflictivos, sin gque ello con-
tribuya a la tan anhelada paz social de nuestra comunidad.

Ea de pablico y generalizado conoci-
miento los casos de trabajadores que no han podido obtener
el reconocimiento de un legitimo derecho, debido a que los
organismos de aplicacién de la ley laboral han sido tan
morosos como ineficaces en sus respuestas, lo gque ha trai-
do como consecuencia en muchos casos que la intervencidon
administrativa gque creé la ley para dar celeridad a la
resolucién de conflictos laborales, terminé tormando ilu-
sorios los derechos del trabajador.

Todo 1o hasta aqui manifestado es lo
que nos lleva a proponer dentro de nuestro sistema juridi-
co provincial, la promulgacién de este proyecto de norma
laboral, que complementada con otras que en breve se ele-
varan a vuestra consideracion, permitiran al Ejecutivo
Provincial encarar la problemdatica del munde laboral de
nuestra Provincia con herramientas juridicas afines vy
adecuadas a la cambiante realidad que nos toca enfrentar,
v con el fin nltimo de dar a los trabajadores un instituto
juridico Agil y eficiente para la resoluciéon de sus pro-
blemas.

Por lo expuesto, se estima conveniente
para los intereses de la Provincia la aprobaciéon por esa
Camara del proyecto adjunto, al gue se le acuerda el ca
racter de URGENTE TRATAMIENTO previsto en el articulo 111
de la Constitucidén Provincial, ello at iendo a gue anbtes
de concluir el presente afio estd pre¥ista la\transferencia
de la competencia especifica de la Provincia.

Sin otre paYticular, saltido al Sr.
Presidente con mi mas distinguida consideracid

- . \ JOSE ARTURO ESTABILLO
Al Sefior Presidente de la GOBERNAD!

Legislatura Provincial \\\\\5____~___’__ﬁ__,’—f

D. Miguel Angel Castro.
S / D.
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LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR

SANCIONA CON FUERZA DE LEY

TITULO I. DE LAS COMPETENCIAS.

ARTICULO 19. Corresponde a los funcionarios y/o inspecto-
res de la Subsecretaria de Trabajo y Justicia, como aubo-
ridad de aplicacién, verificar el cumplimiento de las
leyes, decretos, convenciones colectivas, reglamentos,
resoluciones y todaslas normas de ordenamiento y regula-
ciéon de la prestacion del trabajo, en todo el territorio
de la Provincia.

ARTICULO 20. Los funcionarios y/o inspectores de la Subse-
cretaria de Trabajo y Justicia en el cumplimiento de su
funcion estan autorizados a:

a) Realizar inspecciones de oficio, por denuncias o© a
peticion de parte interesada;

b) Ingresar a los establecimientos y otros lugares somebi-
dos a inspeccién a cualquier hora, incluso de noche,
siempre que sea horario de trabajo o se tenga informacion
de personal prestando servicios;

) Requerir todas las informaciones que sean necesarias
para el mejor cumplimiento de su mision;

d) Bxigir la exhibiciéon de la documentacion laboral que
las normas vigentes determinaren, la que debera ser mante-
nida en el establecimiento, v obtener copias y extractos
de las mismas;

e) Anterrogar al personal que se encuentra cumpliendo
tareas en el momento de realizar la inspeccion en forma
privada y personal;

f) hacer cesar la infraccién en el momento que la comprue-
be yv/0 emplazar perentoriamente para cumplimentar obliga-
ciones legales a cargo del empleador, pudiendo disponer
la suspensidn preventiva inmediata de las tareas u otras
medidas, sin perjuicio de las sanciones que ccorrespondiere
aplicar, cuando exista un peligro inminente para la inte-
gridad, salud, higiene o seguridad del trabajador, y/o
do se encontraren mujeres ¢ menores trabajando en
taréaas u horarios prohibidos;

imar la adopcion de medidas relativas a las instala-
o a los métodos de trabajo cuyo cumplimiento surja
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de normas legales o convencionélsf\fiferentes a la salud,
higiene o seguridad del trabajo;

). &

i
\ﬂd h) Bolicitar el auxilio de la fuerza pGblica para _cumplir
%ﬁ su misiéon inspectiva, si ello fuere necesario,N¥/la que

debera ser prestada con la sola exhibicidn de la™ creden-
cial que a tal fin transcribira el texto de la presente

i) Realizar mediciones y extraer muestras de sustancias o
materiales utilizados en el establecimiento con el propo-
sito de su analisis;

j) Bxigir la colocacién de avisos que determinen las nor-
mas laborales.

ARTICULO 39. En todos los casos, los inspectores de la
Subsecretaria de Trabajo y Justicia, en el acto de la
inspeccion, podran secuestrar o retener documentacién que
consideren viclatoria de la normativa laboral wvigente,
debiendo dejar constancia circunstanciada de ello en acta
cuya copia debera ser entregada al supuesto infractor.

La documentacidtn debera ser reintegrada a su propietario
una vez agotado el tramite que lo promueva, salvo que
fundadamente se estime conveniente mantener su custodia en
la reparticion, hipotesis en que s8e reintegrara copia
autenticada.

TITULO II. DEL PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES

ARTICULO 49. Cuando un funcionario o inspector de la Sub-
secretaria de Trabajo y Justicia verifique la comisidén de
infracciones o la violacidén de cualquier norma laboral,
redactara un acta de infraccion la que servira de acusa-
ci6én, prueba de cargo v hard fe mientras no se pruebe lo
contrario, haciendo constar lugar, dia vy hora en que se
verifica, nombre del establecimiento y/0o nombre y apellido
de su propietario y/o denominacién social del presunto
infractor., detallando la infraccion y refiriendo la norma
infringida, y firma del funcionario actuante y del supues—
to infractor o su representante.

S5i éste se negara a firmar, se dejara constancia de tal
en el acta.

ARTICULO, 50. En todos los casos, el funcionario actuante
entregarqd copia del acta labrada al presunto infractor o
su representante, dejando constancia de esta entrega en la

/W)
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misma, con lo cual éste se tendra por suficientemente
notificado.

Si existiere negativa a la recepcion de la misma, copia
del acta sera fijada en la puerta del establecimiento,
dejandose constancia en el original de ambas circunstan-
cias, reputandose notificado en ese acto.

ARTICULDO 69. Si la infraccion se verificare en un expe-
diente administrativo, o del mismo se desprendieran indi-
cios o presunciones fehacientes de su comisién o surgiere
de actuaciones judiciales, no sera necesaria el acta pre-
vista en el articulo anterior y bastarda el libramiento de
un testimonio de las piezas pertinentes o el desglose de
los originales, dejando copia autenticada en el expedien-
te.

Con los testimonios o los originales indicados se formara
expediente por separado, notificandose fehacientemente al
presunto infractor, tras lo cual se seguira el tramite
fijado.

ARTICULO 7©. El presunto infractor tendra, desde que fue
notificado, un plazo de cinco (5) dias para presenbar su
descargo vy ofrecer la prueba testimonial y/o documental
obrante en su poder, como toda otra gque considere perti-
nente, quedando su admisidén a criterio de la sutoridad de
aplicacioén, en cuyo caso, el diligenciamiento estara a
cargo del interesado dentro del plazo perentorico que al
efecto se le fije.

La prueba sera recibida en una sola audiencia, la gue sera
fijada vy notificada con tres (3) dias de anticipacién y se
producird en un solo acto y tUnicamente podra diferirse el
procedimiento en caso de no poder recepcionarse toda la
testimonial en una sola oportunidad, diferimiento que no
podra extenderse mas alla de dos (2) dias.

ARTICULO 89. Recibido el descargo y producida toda Ila
prueba, la Subsecretaria de Trabajo vy Justicia debera
dictar resolucion, previo dictamen letrado, en un plazo no
mayor de veinte (20) dias a contar desde el momento de la
conclusion de la prueba.

Si no hubiera descargo el plazo se reducira a diez (10)
dias desde la notificacién del acta.

O. La resolucidn que recaiga en el procedimiento
era notificada, y dispondra la absolucién o la
aplicacion\de las sanciones que establece la presente Ley.
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En caso de multa, la resolucién contendra la intimacion al
sancionado para que en el plazo de cinco (5) dias deposi—
te vy acredite en el expediente con copia de la boleta de
depésito, el importe de la multa en la cuenta especial que
individuallizard v que a nombre del Ministerio de Gobierno,
Trabajo y Justicia debera ser abierta en el Banco del
Territorio Nacional de la Tierra del Fuego, Antartida e
Islas del Atlantico Sur, en la forma que determina el
articulo 14 de la presente ley.

Si a consecuencia de la mora en acreditar de la manera
indicada el pago, la Subsecretaria de Trabajo y Justicia
se viera precisada a iniciar la via de apremio, el infrac-
tor tendra a su cargo las costas y honorarios que se ori-
ginen en el tramite judicial.

El pago, para que tenga el caracter cancelatorio, debe ser
efectuado en el tiempo v forma antes indicados.

ARTICULO 199. Contra la resolucion recafda y en virtud de
la cual se imponga cualquiera de las sanciones previstas
en el articulo 15 de la presente, el recurrente podra
interponer recurso de apelacion por ante la justicia ordi-
naria laboral con competencia en la juriadiccidon donde se
hayva cometido la infraccién, dentro de los cinco (5) dias
de notificada agquella, ello sin perjuicio de la facultad
que se acuerda a la autoridad de aplicacién en el inciso
c) del articulo mencionado precedentemente.

Sera requisito ineludible para admitir el recurso de ape-
lacion en los supuestos en que la sancidon impuesta consis-
ta en aplicacion de multa, el deposito previo, en la forma
indicada en esta ley, del total del importe de aquella.

ARTICULO 119. Interpuesto el recurso, el que debera ser
fundado, el Tribunal interviniente requerird, dentro de
los tres (3) dias, que la Subsecretaria de Trabajo y Jus—
ticia le remita las actuwaciones, tramite que debera cum-
plirse en igual plazo desde que fue recibido el pedido.

En todos los casos en que se debatan cuestiones judiciales
relacionados con la aplicacion de la presente ley, la
Subsecretaria de Trabajo y Justicia, a través de las de-
pendencias que ésta determine, tendra personeria y legiti-
macion propia.

caNo de revocaciotn, y si la sancidon hubiere sido multa
inerayia, el importe depositado debera ser devuelto den-
término de los diez (19) dias subsiguientes.

120. Aplicada la multa y ejecutoriada la resolu-
la dispone, la omisién de su pago obligara a la
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Subsecretaria de Trabajo y Justicia a promover accion de
apremio, sirviendo de titulo ejecutivo el testimonio o
copia del acto administrativo que dispuso la sancion, con
su correspondiente notificacion.

ARTICUIO 139. La accién de cobro de las multas prescribe a
los dos (2) afios de notificada la resolucion que la impu-
80 .

ARTICULO 149. El1 producto de las multas aplicadas conforme
a la presente ley, se destinara a las adquisiciones, con-
trataciones y cualquier otra erogacién que deba realizarse
por v para el area especifica de Trabajo, como asi también
las que resulten necesarias para la formacidén del Fondo de
Estimulo para Inspectores, atencion del Servicio de Em-—
pleo, juicios de apremio, y cualguier otro gasto necesario
para dar estricto cumplimiento a lo normado en la presente
ley, para lo cual dicho producido debera ingresarse a una
cuenta especial del Banco del Territorio Nacional de
Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur que
se denominara "Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia-
Multas”, cuya disposicién estara a cargo de dicho Ministe-
rio. debiendo rendirse el uso de los fondos en la forma
que prescribe la Ley de Contabilidad.

TITULO III. DE LAS SANCIONES.

ARTICULO 159. TLa Subsecretaria de Trabajo y Justicia apli-
card sanciones por infraccién a las normas vigentes en
materia laboral. Las sanciones a aplicarse seran:

A) APERCIBIMIENTO: cuando el infractor no tenga anteceden-
tes v la misma no sea de especial gravedad, o no cause
perjuicio real a los intereses del Lrabajador;

B)Y MULTAS: las multas a aplicar seran las siguientes:

1. IL.as infracciones a las obligaciones formales seran
sancionadas con multas que se graduaran entre el importe
de un salario mensual de la caltegoria inicial de la Admi-
nistracion Publica Provincial Centralizada y diez (10)
salarios de igual categoria.

A estos efectos, se consideraran obligaciones formales las
que impongan el deber de contar con determinados inslru-
de contralor o de llevarlos observando los requisi-
asi como también el de comunicar
la autoridad de aplicacion para posibilitar la
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2. Las infracciones por incumplimiento de las obligaciones
emergentes de la relacién de trabajo serdn sancionadas con
multas que se graduaran entre el importe de un salario
mensual de la categoria inicial de la Administracién Pua-
blica Provincial Centralizada y el importe que arroje la
maltiplicacién de dicho salario por la cantidad de perso-
nal en relacién de dependencia que tenga el infractor en
su establecimiento, al tiempo de comprobarse la infrac
cion.

3. Seran sancionables con multa de uno (1) a veinte (20)
salarios mensuales de la categoria inicial de la Adminis-
tracién Publica Provincial Centralizada, las personas de
existencia visible o de existencia ideal que de cualgquier
forma obstruyan la accidon de la Subsecretaria de Trabajo y
Justicia o de sus funcionarios o inspectores, o les nie-
guen informacidén, o se la suministren falsedndosela, ¢ no
acaten sus resoluciones y/o disposiciones dictadas legal-
mente.

C) CLAUSURA: La clausura del establecimiento donde se
desarrollen actividades laborales procederd en aguellos
casos que, por el riesgo a la salud y/o integridad sicofi-
sica de los trabajadores que se desempefien en el mismo,
imposibilite la continuidad en el desenvolvimiento de las
tareas en condiciones de seguridad. Durante el periodo de
clausura, cuya duracioén sera establecida a través de la
reglamentacion, sera obligatorio que los trabajadores
continien percibiendo sus remuneraciones integras, con la
habitualidad y normalidad establecidas por las leyes,
convenios colectivos o usos y costumbres de la empresa, si
no fueran violatorias de normas expresas.

El acto que disponga la clausura debera ser suscripto por
el titular de la Subsecretaria de Trabajo y Justicia y
sera ejecutado de inmediato. El mismo dia en que se lleve
a cabo el procedimiento de clausura, la autoridad de apli-
cacion debe poner en conocimiento tal circunstancia del
juez competente en materia laboral con Jjurisdiccion en el
lugar del establecimiento, el gque dentro del Gtérmino de
veinticuatro horas debera expedirse sobre la conveniencia
v procedencia de la medida, a cuyo efecto debera previa
mente concurrir personalmente a aquel.

Si el juez interviniente considera que la c¢lausura dis-—
puesta no tiene sustento en las previsiones contenidas en
la presente ni en las leyes laborales vigentes dictara
resolucién dentro del plazo indicado y la autoridad de
aplicacion procedera de inmediato a dejar sin efecto la

tomando todos los recaudos que fueren necesarios.
al modo, dictara resolucion en caso de que considere
snte el accionar de la autoridad de aplicacion.

los efectos previstos en el presente inciso, la habili-
de dias v horas inhdbiles administrativos y  Jjudi-



Sravincia de Cievia del Guego, Antirtida
e %a del @it&mtwo %
Fadles %kaﬂ%u

ciales se considera automatica.

El procedimiento previsto precedentemente no interrumpe ni
suspende los plazos previstos en el articulo 1@ de la
presente.

ARTICULO 160. La infraccién reiterada gque obligue a varias
intervenciones de la Subsecretaria de Trabajo y Justicia,
originara la acumulacidén de tantas infracciones como in-—
tervenciones se hayvan producido, considerdandose ello como
una grave obstruccién a la labor de la autoridad de apli-
cacién., lo que habilitara a ésta, ante el reiterado incum-
plimiento, a imponer como accesoria a las sanciones anbe-
riores, la pena de clausura cuya alcance se establecera en
la reglamentacién. Los trabajadores tendran garantizada su
remuneraciéon en las condiciones fijadas en el articulo 15,
inciso c¢) de la presente.

ARTICUIO 179. La auntoridad de aplicacién al fijar la san-
cion debera graduarla atendiendo a su finalidad, naturale-
za de la infraccién, importancia econdémica del infractor y
el caracter de reincidente que éste pudiera revestir.

TITULO IV. DE LAS CITACIONES Y REPRESENTACIONES

ARTICULO 180. Todas las personas que sean citadas por la
Subsecretaria de Trabajo y Justicia en cumplimiento de sus
funciones especificas, estan obligadas a comparecer y su
contumacia sera equiparable a una infraccién laboral y
sancionable con multa.

I.a Subsecretaria de Trabajo y Justicia podra disponer el
comparendo forzoso mediante la actuacion de la fuerza
publica, cuando el citado dejare de concurrir injustifica-
damente a una citacién formalmente efectuada.

En ningiin caso, la citacién de comparendo otorgara un
plazo menor a cinco (H) dias hdbiles al citado, salvo los
casos de urgencia, debidamente comprobada a juicio de la
autoridad.

ARTICULO 199. lLas partes deben comparecer personalmente.
En caso de impedimento para la comparencia personal, las
partes citadas por la Subsecretaria de Trabajo y dJusticia
podran ser representadas:

rabajador: por parientes dentro del tercer grado de
inidad o segundo de afinidad. También por las
es del sindicato al que pertenece, siempre que
tenga ingcripeidén o personeria gremial y hayva sido expre-
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samente facultado para el acto por el trabajadorfy for co Le had

b) El empleador unipersonal: por parientes en la misma
forma que el inciso anterior o por su letrado, gerente, o
un empleado superior con poder suficiente para obligar a
su representado;

¢) Cuando el empleador revista formas asociativas, podra
ser representado, ademas de las personas indicadas en el
inciso precedente, por sus directores o socios, siempre
con poder suficiente para obligar a la sociedad.

TITULO V. DE LA HABILITACION DE INSTRUMENTOGS

ARTICULO 20°. En la jurisdiccion de la Subsecretaria de
Trabajo v Justicia funcionara una Oficina de Certificacio-
nes de Documentaciotn Laboral, la que tendra como mision la
certificacion, rubricacion y registro de la documentacién,
planillas, horario y descansos y libros especiales de
acuerdo a la legislacion laboral.

Asimismo, sera encargada de autenticar las copias de la
documentacion presentada y la extension de los poderes que
otorguen los trabajadores para cualguier tipo de reclamos
administrativos y/o0 judiciales.

ARTICULD 219. Los empleadores deberdan habilitar un Libro
de Inspecciones, foliado y rubricado por la Subsecretaria
de Trabajo y Justicia. Este debera ser requerido por los
inspectores en cada actuacidn que realicen en el estable—
cimiento, dejando asentado en forma sucinta el resultado
de su actuacioén, bajo su firma y sello.

ARTICULO 220, La no presentacion del Libro de Inspeccion
por parte del empleador ante el requerimiento del funcio-—
nario y/o inspector de la Subsecretaria de Trabajo y Jus-
ticia, lo hara pasible de la sancidén gque corresponda por
la falta de documentacioén laboral.

TITULO VI. DEL SERVICIO JURIDICO GRATUITQ

ARTICULO 239. La Subsecretaria de Trabajo y Justicia, para

casos en los cuales la Provincia no sea parte,
disposicidén de los trabajadores que lo requieran,
io juridico gratuito que se ocupara del asesora-—
materia laboral.
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TITULO VII. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 249. Todos los funcionarios y empleados gque se
desempefien en el area de Trabajo del Ministerioc de Gobier-
no, Trabajo y Justicia, cualquiera sea su funcién o jerar-
quia, estdan obligados a guardar secreto de las informacio
nes vinculadas a la actividad de trabajadores y empleado-—
res, a las que accedan por motivo del desarrollo de su
actividad especifica, salvo el supuesto de hechos delic-
tuosos.

Toda informacion que debe proporcionar el Ministerio, sélo
se emitira a través del Ministro o de quien éste disponga.
La inobservancia de esta prescripcidén, importara la comi-—
s8ion de falta grave.

ARTICULO 25¢. Los profesionales universitarios y los téc-
nicos gque cumplan funciones en la 6rbita de la Subsecreta-
ria de Trabajo y Justicia tendrdan vedado prestar por si o
por otros, asesoramiento yv/o0 cualquier tipo de tareas
rentadas a terceros que pudieren ser fiscalizados por
aquella, salvo la labor docente. Igual prohibicion tendran
aquellos agentes que desempenen tareas inspectivas.

ARTICULLO 260. A los efectos de la presente ley, todos los
plazos se entenderan en dias habiles.

ARTICULO 279. La presente ley serd reglamentijda dentro de
los treinta dias de la fecha de su promulgacidbn.

ARTICULO 289. Comuniquese al Poder Ejecutivo.

JOSE ARTURO ESTfBILLO
T omERNOOR

VI0 LUBIAND BASEHENA
. Ministro de Goblerno
Trabajo y Justicia





